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  1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение Артемовская основная общеобразовательная школа Ржевского района Тверской области (далее   -   Учреждение)  является  некоммерческой организацией, созданной собственником для выполнения работ,  оказания  услуг  в  целях  обеспечения реализации    предусмотренных законодательством   Российской   Федерации полномочий органов местного самоуправления Ржевского района в сфере образования на основании Постановления  Главы Ржевского района Тверской области № 22   от 14. 01. 2011 года.

1.2. Официальное полное наименование Учреждения – Муниципальное общеобразовательное учреждение Артёмовская основная общеобразовательная школа Ржевского района Тверской области.

Официальное сокращенное наименование Учреждения – МОУ Артемовская ООШ.

1.3.Настоящая редакция Устава утверждена в связи с принятием Федерального Закона от 08.05.2010года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием  правового положения государственных (муниципальных) учреждений», внесением изменений в  Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1  «Об образовании», Федерального Закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ « О некоммерческих организациях»

1.4. Собственником    имущества   Учреждения   является   муниципальное образование "Ржевский район".

1.5. Учредителем  образовательного Учреждения является муниципальное образование «Ржевский район». Функции    и   полномочия   учредителя   Учреждения   осуществляет администрация Ржевского района (далее — Учредитель) в лице отдела образования администрации Ржевского района

1.6. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет администрация Ржевского района в лице комитета по управлению имуществом Ржевского района (далее - Собственник).

1.7.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.8.Изменения в устав Учреждения утверждаются Учредителем по согласованию с заместителем Главы Ржевского района по социальным вопросам.

1.9.Место нахождения Учреждения: Тверская область, Ржевский район, п/о Курьяново, д. Курьяново,  д.51,52,53. 

Почтовый адрес:172342 Тверская область, Ржевский район, п/о Курьяново , д.Курьяново ,  д.51,52,53. 

Номера телефонов: (848232) 78-6-35.

1.10.Контрольно-инспекционные функции, методологическое и оперативное руководство осуществляется отделом образования администрации Ржевского района (в дальнейшем Отдел образования) в соответствии с Положением об Отделе образования администрации Ржевского района.

1.11.Учреждение входит в Есинский образовательный округ и является субъектом данного округа наряду с Базовой Есинской средней школой.

1.12.Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников Учреждения осуществляет учреждение здравоохранения на основании Договора по оказанию медицинских услуг.

  1.13.Организация питания воспитанников ,обучающихся и работников Учреждения осуществляется совместно с родителями в специально отведённом помещении.                                      

 2.   ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ         ФОРМА         ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1.      Муниципальное общеобразовательное учреждение Артемовская основная общеобразовательная школа Ржевского района Тверской области является муниципальным  бюджетным учреждением .

2.2. Учреждение является юридическим лицом. Юридический адрес школы: Российская Федерация, Тверская область. Ржевский район, сельское поселение «Медведево», д.Курьяново  д.51,52,53. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета , может открывать счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования) ; печать со своим наименованием; штампы; бланки; фирменную символику.

2.3.Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.4.В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», действующим законодательством , Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении , Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПин 2.4.1.1249-03 , договором между Учреждением и Учредителем, договором между Школой и родителями (законными представителями), настоящим Уставом, нормативными актами органов государственной власти и местного самоуправления.

2.5.Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента получения лицензии.

2.6.Отношения Учреждения с обучающимися и воспитанниками (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом. 

2.7.Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Порядок лицензирования и аккредитации осуществляется в порядке , определенном соответствующими органами государственной власти.

2.8.Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации.

3. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

3.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательного процесса, то есть реализация одной или нескольких образовательных программ, обеспечивающих содержание и воспитание обучающихся и воспитанников.

3.2.Целями создания Учреждения являются  оказание   услуг в сфере образования: *создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании  и получении дополнительного образования;

*формирование духовно-нравственной личности, создание условий для получения обучающимися необходимого объема знаний, предусмотренных основными образовательными программами, установленными соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения основных профессиональных образовательных программ;

*воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, силы, формирования здорового образа жизни.

3.3. Для достижения указанных целей  Учреждение осуществляет  следующие

основные виды деятельности: 

- дошкольное воспитание ;

-начальное общее образование;

-основное общее образование.

3.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сферах, указанных в пункте 1.2  настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.5. Для достижения целей, ради которых создано Учреждение,  оно вправе  осуществлять  иные  виды  деятельности,  соответствующие  указанным целям: 

-дополнительные, включающие в себя рабочие программы учебных курсов, предметов и дисциплин (модулей).      

3.6.Для реализации основных целей Учреждение имеет право:

*самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать программы, определяющие статус образовательного учреждения;

* разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; разрабатывать, утверждать и реализовывать основные образовательные программы, на основе федеральных государственных образовательных стандартов; типы,    виды реализуемых образовательных программ;

 *выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством РФ, Законам РФ «Об образовании»;

*самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной и устной итоговой аттестации обучающихся;

*привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых средств ;
* с учётом потребностей и возможностей личности основные образовательные программы могут осваиваться в следующих формах : очной, очно-заочной (вечерней),заочной ; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

3.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.

3.8. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами Ржевского района.

3.9. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.2.  Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Учебные нагрузки обучающихся и воспитанников  не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных базисным  учебным планом  и Санитарно-эпидемиологическими  правилами и нормативами.

4.3.  Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) не должно быть ниже количества часов, определенных государственным примерным  учебным планом.

4.4.  Образовательная программа Учреждения включает основной (базовый) и дополнительный (развивающий) компоненты.  Учреждение вправе организовывать предпрофильную подготовку старшеклассников. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа  в имеющем государственную аккредитацию Учреждении  разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися и воспитанниками результатов освоения основных образовательных программ , установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

4.5.Порядок приема воспитанников и обучающихся в Учреждение на ступени дошкольного воспитания , начального  общего и основного общего образования осуществляется по заявлению родителей (законных представителей), которые проживают на  определённой территории  и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Лицам, достигшим необходимого возраста, не проживающих на территории поселения, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

  4.5.1.Воспитание и обучение детей в дошкольной группе начинается в возрасте от  2 месяцев     до 7 лет. Порядок приёма регламентируется Положением « О порядке приёма и отчисления воспитанников дошкольного образовательного учреждения»

4.5.2. Обучение детей в Учреждении, реализующем программу начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет  шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель может разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте
.4.5.3.При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право  ведения

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализующими Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 4.5.4.Зачисление в Учреждение поступающего на обучение в другие классы ( 2-9) оформляется приказом директора на основании личного заявления родителей (законных представителей), медицинских документов установленного образца и документов, подтверждающих успеваемость обучающегося.                                           

4.6.  Учреждение реализует основные образовательные программы:

   -0 ступень – дошкольное воспитание– нормативный срок освоения 5 лет ;

   -  начальное  общее образование  - нормативный срок освоения 4 года (1-4 классы);

   -  основное общее образование  - нормативный срок освоения 5 лет (5-9 классы), которые обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников  и включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся;

   - дополнительная  образовательная  программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

НУЛЕВАЯ СТУПЕНЬ обеспечивает насыщенное и безопасное жизнепроживание, связность взрослого и ребенка в образовательном процессе; приоритет развивающих и воспитательных задач в дошкольной группе способствует благоприятной социализации детей, закладывает базовые компетентности дошкольников в освоении мира. Дошкольное воспитание и обучение содействует своевременному и полноценному психическому  развитию каждого ребенка, способствует сохранению и укреплению здоровья детей. Готовит детей к поступлению в школу.

ПЕРВАЯ  СТУПЕНЬ  обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения  основного общего образования.

ВТОРАЯ  СТУПЕНЬ обеспечивает освоение обучающимися образовательных  программ основного общего образования с углублением по профилю Учреждения, условия становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

      Получение основного общего образования в Учреждении по очной форме обучения ограничивается восемнадцатилетним возрастом обучающегося. 

      При наличии условий и исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей)  Учреждение может вводить обучение по различным профилям и направлениям. 

4.6.1. С учетом потребностей и возможностей личности  основные образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной,  в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

       Для всех форм получения образования действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

4.6.2.Воспитание и обучение, реализующей программы дошкольного обучения  , осуществляется при наличии условий. Для зачисления детей в 1 класс и на 0 ступень  образования необходимы следующие документы:

*заявление родителей (законных представителей);

*копия свидетельства о рождении ребенка;

*медицинская карта о состоянии здоровья ребенка;
4.7.  Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников.

4.7.1.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образова​ния, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может ос​тавить Учреждение до получения  общего об​разования.

4.7.2.Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав со​вместно с родителями (законными представителями) несовершен​нолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до по​лучения  общего образования, и органом местного само​управления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и(или) продолжение освоения им образовательной программы  общего образования  в другом учебном заведении или по иной форме обучения.                                                                  

4.7.3.По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образова​тельного учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятна​дцати лет.

4.7.4.Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образова​тельном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образова​тельного Учреждения, а также его нормальное функционирование.

4.7.5.Решение об исключении обучающегося, не получившего  об​щего образования, принимается с учетом согласия его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несо​вершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении де​тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.7.6.Учреждение незамедлительно обязано проин​формировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей), отдел образования администрации Ржевского района

 4.8.ПРОМЕЖУТОЧНАЯ И ГОСУДАРСТВЕННАЯ  АТТЕСТАЦИЯ  ОБУЧАЮЩИХСЯ.

4.8.1.  При промежуточной аттестации устанавливается как  качественная («зачтено», «незачтено»), так и бальная система оценок (5- « отлично», 4- «хорошо», 3- «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно»). 

4.8.2.  Форма, порядок проведения промежуточной аттестации и переводные экзамены устанавливаются годовым учебным планом и календарным графиком, утверждаемым директором.

4.8.3.  Обучающиеся 3-9 классов аттестуются  по всем предметам по окончанию каждой четверти или полугодия, 2 класса – начиная со второго полугодия.  

  4.8.4.  По  решению педагогического совета может вводиться дополнительный переводной экзамен.

4.8.5. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

4.8.6. Государственная  (итоговая) аттестация обучающихся может проводиться в формах: 

новая форма экзамена, традиционная форма, в соответствии с Положением о  государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных  общеобразовательных учреждений РФ. Выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, выдаются документы о соответствующем образовании установленного образца, заверенные печатью Учреждения. Выпускники, окончившие Учреждение на «отлично», получают аттестат особого образца. 

4.8.7. Обучающиеся, не завершившие основное общее образование, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие  на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении, заверенная печатью.

4.8.8.  Обучающиеся, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, могут пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.  

4.9.РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

4.9.1 Учебный год начинается, как правило, 1сентября.

4.9.2. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором школы.

4.9.3.Учреждение  может работать по шестидневной или пятидневной учебной неделе для воспитанников и обучающихся  1-9 классов.

Продолжительность уроков может быть от 35 до 45 минут.

4.9.4. Продолжительность учебного года устанавливается не менее 34-х учебных  недель 2-9 классы, в 1-м классе не более 33-х недель. Продолжительность каникул в течение учебного года устанавливается не менее 30-ти календарных дней, летом - не менее 8-ми недель. Для обучающихся 1-го класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.9.5.Распорядок занятий, продолжительность занятий , уроков, перерывов между занятиями и уроками устанавливаются расписанием занятий и режимом дня, утвержденного директором.

4.9.6. Количество групп , классов зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и устанавливается соответствующим приказом директора по согласованию с Учредителем.

4.9.7.Наполняемость групп и классов зависит от количества воспитанников и обучающихся.

4.9.8.Учреждение  может открыть по желанию родителей (законных представителей) группу продленного дня.

4.9.9. Исходя из потребности семьи и возможности бюджетного финансирования, режим работы Учреждения может быть изменён Учредителем. На период летних коллективных отпусков воспитанников Учреждение может прекращать свою деятельность

4.9.10. Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного года, успешно сдавшие переводные экзамены, прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, переводятся в следующий класс приказом директора по представлению Педагогического совета.

4.9.11.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

4.9.12.Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие  академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения. 

4.9.13. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.9.14. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению Педагогического совета.
4.10.ПЛАТНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ.

4.10.1. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы и оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

4.10.2.Учреждение  может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение
дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением 
предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

4.10.3. Виды оказываемых платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Советом школы.

4.10.4.Порядок и условия предоставления платных образовательных услуг устанавливается Положением об оказании платных образовательных  услуг, утверждаемым директором  на основании действующего законодательства.

4.10.5. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение учебного оборудования, социальную и материальную поддержку работников.

4.10.6. Учреждение может привлекать сторонние организации и фирмы для оказания платных дополнительных образовательных услуг при наличии у них соответствующей образовательной лицензии.             

5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.   ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1.Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством РФ. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами;

может открывать счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования). Учреждение имеет:

*наименование лицевого счета – бюджетный;

*казначейство финансового органа администрации Ржевского района;

*банк организации ГРКЦ ГУ Банка России по Тверской области;

*корреспондентский счет.

Деятельность Учреждения   финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними на основании законодательства. Распорядитель бюджетных средств Учреждения является Отдел образования Администрации Ржевского района.

5.2. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности: 

          -земля;

          -здания;

          -сооружения;

          -имущество;

          -оборудование;

          -другое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащее Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника)

5.3. Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное  пользование.

5.4. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Ржевского района и закрепляется за ним на праве оперативного управления комитетом по управлению имуществом  администрации Ржевского района

5.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

  5.5.1. Эффективно использовать имущество.

  5.5.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

  5.5.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

 5.5.4. Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

  5.5.5. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

5.6.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признаётся сделка (несколько взаимосвязанных сделок),связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а так же с передачей имущества в пользование или залог. Цена такой сделки либо стоимости отчуждаемого или  передаваемого имущества должна превышать 10% балансовой стоимости актива Учреждения (если Уставом не предусмотрен меньший размер крупной сделки). Балансовая стоимость активов определяется по данным бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

5.7. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

5.7.1.имущество, закрепленное за ним Собственником имущества в установленном законом порядке;

5.7.2.имущество, приобретенное Учреждением за счет выделенных Собственником имущества средств;

5.7.3.имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности Учреждения; 5.7.4. иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.8.Права Учреждения на имущество, закрепленное за ним Собственником, а также на имущество, приобретенное учреждением, определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и ФЗ "О некоммерческих организациях". Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

5.9. Учреждение вправе с согласия комитета по  управлению имуществом администрации Ржевского района передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в настоящем пункте, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника.

5.10.Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

5.11.Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют комитет по управлению имуществом Ржевского района и Учредитель в установленном законодательством порядке.

5.12.Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет:

  - субсидий из бюджета Ржевского района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);
 - субсидий из бюджета Ржевского района на иные цели;

-бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности в форме капитальных вложений в основные средства Учреждения;

  - иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

5.13.Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

5.14.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом.

5.15. Учредитель   формирует  и утверждает  для Учреждения муниципальное  задание.

5.16.Учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.

5.17.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении  муниципального задания.

5.18. Учреждение вправе сверх установленного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленных муниципальных заданий, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных его Уставом, для гражданских и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании и одних и тех же услуг, условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.19.Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду  Учреждением закрепленных за ней объектов собственности происходит по согласованию с Учредителем.

5.20.Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса, социальной и материальной поддержки работников.

5.21. Учреждение и закрепленные за ней на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях учебного назначения и находящиеся в оперативном управлении Учреждением, приватизации не подлежат.

5.22.Учреждение  в части иной, приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом, освобождается от уплаты всех видов налогов, в том числе платы за землю.

5.23. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ней Учредителем и являющиеся ее собственностью, используются им  по своему усмотрению в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

5.24.Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства могут быть зачтены Учредителем в объем финансирования этим  Учреждением на следующий год (квартал, месяц).

5.25.Учреждение  вправе участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других организаций только своей собственностью.

5.26. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самостоятельно в пределах, закрепленных за ней бюджетных и собственных средств.

5.27. Собственность Учредителя, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ и органами местного самоуправления.

5.28. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением  или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

5.29. При  ликвидации  Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

5.30.Учреждение не  вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за  Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.31. Учреждение вправе вести иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом. К  приносящей доход деятельности, относятся:

*оказание посреднических услуг;

*долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
*ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

5.32.Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить иную деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.33.Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, используется им в соответствии с уставными целями. 

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (далее директор), если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.2.Директор назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Учредителя на основании постановления Главы Ржевского района.

Учредитель на основании постановления Главы Ржевского района заключает, прекращает трудовой договор с директором, а также вносит в него изменения.

6.3. Срок полномочий директора определяется трудовым договором с ним.

6.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Тверской области, решений Собрания депутатов Ржевского района, постановлений и распоряжений Главы Ржевского района, приказов Учредителя, настоящего Устава и трудового договора. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю.

6.5. Директор Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- организует выполнение муниципального задания;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

6.6.Директор несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- неисполнение распоряжений и поручений Учредителя (работодателя);

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в комитет по управлению имуществом Ржевского района.

6.7. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

6.8. В случаях, предусмотренных законодательством, директор возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

 6.9. Совет  школы

*Общее руководство Учреждением осуществляется советом школы.

*Совет школы формируется из представительства родителей, обучающихся и сотрудников школя. В составе Совета входит директор Учреждения.

*Выборы в Совет проводятся один раз в год.

*На первом собрании происходят выборы Председателя  Совета и его заместителя.

*При выбытии члена Совета до истечения срока его полномочий, распоряжением Председателя Совета созывается внеочередное собрание соответствующий категории коллектива Учреждения , которое избирает нового представителя в Совет.

*Совет созывается решением Председателя не реже одного раза в квартал.

*Заседание Совета считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

*На заседании Совета с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие учителя, родители, работники школы, представители Учредителя.

*Во время заседания совета секретарем, назначаемым Председателем, ведется протокол заседания.  

*Компетенции Совета школы

Совет

-принимает Устав, дополнения и изменения, вносимые в устав.

-определяет общее направление воспитательно-образовательной деятельности Учреждения.

-разрешает конфликты

-согласовывает режим работы Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка

-совместно с Директором представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы воспитанников , обучающихся социально правовую защиту несовершенно летних.

-принимает решение по вопросам охраны Учреждения, организации питания воспитанников,обучающихся и другим вопросам,  регламентирующим жизнедеятельность школы. 

-создает локальные акты в пределах своей компетенции.

 - обеспечивает демократический, государственно-общественный характер управления образованием, обладает комплексом управленческих полномочий, в том числе участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, принимает решение о распределении выплат стимулирующего характера работникам  и согласовывает их распределение  в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;

-участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения устанавливающие виды, размер, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и  критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;

          -обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии Единого Государственного Экзамена; процедуры лицензирования образовательных учреждений; процедуры аттестации администраций образовательных учреждений; деятельность аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

 -участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета, руководителем общеобразовательного учреждения).

 -принимает изменения,  вносимые в Устав Учреждения;

  -рассматривает вопросы, вынесенные на решение Совета Учреждения Учредителем,

Директором, Педсоветом;

 -распределяет дополнительные финансовые средства за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

6.10. Компетенции Педагогического совета (далее педсовет).

Педсовет- это высший педагогический коллегиальный орган управления, в задачи которого входит совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов. Педсовет призван обеспечить педагогическую целесообразность деятельности Управляющего совета школы и администрации.

6.10.Полномочия педсовета:

-Принимает образовательную программу и учебный план Учреждения.

-Принимает программы учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана;

-Принимает годовой календарный график.

-Принимает структуру управления, положения о подразделениях школы, штатное расписание, должностные инструкции работников и внутреннего трудового распорядка.

-Принимает содержание и организационные формы дополнительных образовательных услуг.

-Принимает план работы Учреждения на учебный год.

-Принимает организационно-педагогические решения администрации Учреждения по основным вопросам совершенствования качества образования.

-Обсуждает и принимает образовательные программы по предметам.

-Принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс.

-Принимает решение о допуске обучающихся к прохождению государственной (итоговой) аттестации.

-Принимает решение о выборе экзаменов обучающихся переводных и выпускных классов.

-Принимает решение по индивидуальным учебным планам обучающихся

-.Принимает решение о допуске обучающихся к переводным экзаменам

-Принимает решение о награждении обучающихся.

-Принимает решение о награждении педагогических работников.

-Принимает решение о поощрениях и взысканиях обучающихся, воспитанников.

-Принимает решение по распределению учебной нагрузки педагогическим работникам на учебный год.

-Принимает Положения, касающиеся учебной деятельности Учреждения.

    6.11.Порядок формирования педсовета:

   -.В состав педсовета входят все педагогические работники Учреждения.

  -Для решения текущих вопросов, подготовки и проведения заседаний из числа членов педсовета       избираются его председатель и секретарь.

                 -Педсовет при необходимости создает временные комиссии, инициативные группы по                 актуальным вопросам, привлекает к их работе компетентных лиц.

         6.12.Порядок организации деятельности педсовета:

    -Деятельность педсовета основывается на принципах демократии, уважения и учета интересов всех        членов коллектива Учреждения.

              -Заседания педсовета проходят по мере необходимости, но не менее четырех раз в учебный год.

-Решения педсовета принимаются большинством голосов при наличии не менее половины его членов и являются обязательными для всех работников Учреждения.

- В случае необходимости решения педсовета принимаются тайным голосованием.

6.13. Компетенции общего собрания трудового коллектива

Общее собрание работников Учреждения (трудового коллектива) собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор , первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

  6.14.Порядок организации деятельности:

6.14.1.Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение  является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения  принимаются простым большинством голосом присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

6.14.2.Полномочия Общего собрания трудового коллектива Учреждения:

   -Принимает Устав Учреждения.

- Принимает Правила внутреннего трудового распорядка.

   - Принимает коллективный договор.

  - Образует общественный орган – Совет трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения  по вопросам заключения, изменения, дополнения, коллективного договора и контроля за его выполнением.

 - Создает комиссии по трудовым спорам, определяет численность и срок полномочий.

 - Выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

- Принимает решение об объявлении забастовки и выбирает орган, возглавляющий  забастовку.

            - Обсуждает и принимает решение о внесении изменений в Устав Учреждения  в рамках своей компетенции

                  6.15. Учреждение должно обеспечивать доступность и открытость :

                -учредительных документов ;
                -свидетельства о государственной регистрации;

                -решения Учредителя о создании Учреждения;

          - решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

          -положения о филиалах и представительствах Учреждения;

          -плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

         -годовой бухгалтерской отчётности;

          -сведений о проведении в отношении Учреждения контрольных мероприятий и их результатах;

         -муниципального задания по оказанию услуг;

        -отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании за ним муниципального   имущества.

7.   ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.

7.1. Для работников Учреждения работодателем является данная школа.

7.2.Трудовые отношения работника  и  Учреждения регулируются приказами и трудовым договором (контрактом), заключаемыми в порядке, определенном действующим законодательством РФ, а также Законом «Об образовании».

7.3. Работник Учреждения, лишенный решением суда права работать в Учреждении в течение определенного срока, не может быть принят на работу в течение этого срока.

7.4. К педагогической работе в  Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об образовательном

 учреждении соответствующего типа и вида, не имеющие медицинских противопоказаний в работе с детьми.

7.5. К педагогической деятельности в  Учреждении не допускаются лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ ,запрещена судом. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливается Правительством РФ.

7.6. Помимо оснований для увольнения (прекращение трудового договора) по инициативе администрации, предусмотренных законодательством о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения  являются:

    -повторное в течение года грубое нарушение Устава;

    - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическими и (или) психическими насилиями над личностью воспитанника;

    - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

7.7. Служебное расследование нарушений педагогическим работником  Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

 Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

                    8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

    Изменения и дополнения в Устав Учреждения разрабатываются директором совместно с            Педагогическим советом, обсуждаются на  Общем собрании Учреждения  и вносятся на утверждение Учредителю. На основании решения Учредителя изменения и дополнения регистрируются в установленном законом порядке.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1.Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством в порядке, предусмотренном администрацией Ржевского района.

9.2.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается комитету по управлению имуществом Ржевского района.

9.3.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.4.При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.6. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую  образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.

9.7. При реорганизации  Учреждения ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

9.8.Ликвидация  Учреждения может осуществляться:

    - по решению Учредителя  в соответствии с законодательством РФ;

    - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

    - ликвидация сельского образовательного учреждения допускается только по решению собрания, конференции граждан, проживающих на территории, обслуживаемой Учреждением.

9.9.При реорганизации или ликвидации  Учреждения осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.10.При ликвидации  Учреждения учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения.

9.11.При ликвидации  Учреждения документы по личному составу передаются в архив при администрации Ржевского района.

          10.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО         
                                                 ПРОЦЕССА .    
10.1.Права и обязанности участников образовательного процесса в  Учреждении определяются Законом « Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, уставом Учреждения.

10.2.Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Тверской области, решением Собрания депутатов Ржевского района, постановлениями и распоряжениями Главы Ржевского района, приказами Учредителя и настоящим уставом.

10.3. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

- приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности;

- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

- устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать Положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

- в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

- предоставлять на частично платной основе услуги по дополнительному обучению детей;

- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

10.4.Учреждение обязано:

- обеспечивать выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в городской бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме;

- обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

- осуществлять бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Не позднее 20 апреля года, следующего за отчетным, представлять Учредителю копию годовой бухгалтерской отчетности (с приложениями и 
пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения муниципального задания;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и правовыми актами Российской Федерации и Тверской области;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

10.5.Участниками образовательного процесса в Учреждении  являются воспитанники,обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

10.6.К педагогической работе в  Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида.

 10.7.Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам общеобразовательного Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного Учреждения, принятым по согласованию с Советом школы и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

10.8.Права и  обязанности обучающихся регламентируются  настоящим Уставом и Правилами поведения для учащихся, иными локальными актами Учреждения. 

10.9.Обучающиеся и воспитанники имеют право:

 -  на получение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения

 -  на получение бесплатного общего образования (дошкольного, начального, основного, среднего) в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами;      

       -  на пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек,

       -  на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

       -  на участие в управлении Учреждением;

       -  на уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации;

       -  на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

       -  на выбор формы обучения;

       -  на создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава;

       -  на охрану здоровья;

       -  на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

       -  на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого Учреждения и успешного прохождения ими аттестации;

   -  на выбор Учреждения  и формы получения образования.

10.10.Принуждение обучающихся и воспитанников  к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных  компаниях и политических акциях не допускается.

10.11.Учреждение соблюдает принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

10.12.Привлечение обучающихся, воспитанников Учреждения без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

 10.13.Обучающиеся и воспитанники обязаны:

       -  выполнять Устав Учреждения, решения Совета школы и Правила для обучающихся, локальные акты в части касающиеся прав обучающихся;

       -  добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

       -  бережно относиться к имуществу Учреждения, техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, а  в случае порчи имущества совместно с родителями (законными представителями) возместить причиненный ущерб;

       -  уважать честь и достоинства других обучающихся и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними;

       - выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной  Уставом и Правилами внутреннего распорядка  к их компетенции.

10.14.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников , обучающихся и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

10.15. Отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением регулируются положениями настоящего Устава и Правилами для обучающихся.

10.16. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и  содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

10.17.Родители (законные представители) имеют право:

       - выбирать формы обучения, образовательное учреждение;

       - защищать законные права и интересы ребенка;

       - участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

       - вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;

       - консультироваться с педагогами и психологами  Учреждения по проблемам воспитания обучения ребенка;

       - вносить предложения по организации дополнительных образовательных  платных и бесплатных услуг;

       - дать ребенку образование в семье и после соответствующей аттестации обучающегося на    любом этапе продолжить обучение в Учреждении.

10.18.Родители (законные представители) обязаны:

      -  выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка в части, касающейся их прав и обязанностей;

     -  выполнять решения Совета школы;

     -  нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми среднего общего образования;

     -  посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

     - соблюдать этические и  моральные нормы и правила общения с детьми и работниками школы.   

10.19.Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут быть закреплены между ними и Учреждением  в заключенном договоре в соответствии с Уставом Учреждения.

10.20.  Работники Учреждения  имеют право:

        - на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемым Уставом;

        - на защиту профессиональной чести и достоинства.

10.21.  Педагогические работники  Учреждения имеют право:

        - свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценивания знаний обучающихся;

        - повышать свою квалификацию, с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

       - аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее  в случае успешного прохождения аттестации;

       - на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

      -на получение денежной компенсации  в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией;

      - на длительный сроком до одного года отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем.

      - на индивидуальную трудовую педагогическую деятельность в соответствии с законодательством РФ 

10.22. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, другими конкретными условиями в Учреждении, но  не более 36часов в неделю.  Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный объем работы в начале учебного года не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации,  за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным аланам и программам, сокращения количества классов (групп).

10.23.Педагогические работники  Учреждения  обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

       - выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности в Учреждении, другие локальные акты;

       - проводить занятия на уровне, отвечающим современным требованиям к уроку;

       - тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

       - учитывать возрастные и психолого-физические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

     - с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

     - вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ, другую документацию, согласно должностным инструкциям и Правил трудового распорядка;

     - проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующего законодательства. 

10.24.Для работников  Учреждения работодателем является данное Учреждение.

10.25.Трудовые отношения работника и  Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству РФ.

10.26.Трудовые отношения в  Учреждении регламентируются законодательством РФ о труде (Трудовой Кодекс РФ), а также законом «Об образовании».

10.27.Работник Учреждения, лишенный решением суда права работать в Учреждении  в течение определенного срока, не может быть принят на работу в  Учреждение в течение этого срока.
 11.ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ.
11.1.  Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

11.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются  Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования Ржевский  район и настоящим Уставом.

           12.ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ , РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ    ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ.        

11.1. Учреждение издает следующие локальные акты:

Локальные акты, регламентирующие работу Учреждения:

 *Устав Учреждения;

*Типовое положение;

*Положение о Совете школы;

*Программа развития Учреждения;

*Образовательная программа Учреждения;

*План работы Учреждения;

*Правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;
*Учебный план учреждения;

*Расписание занятий, графики работ;

*Приказы и распоряжения директора;
*Штатное расписание;

*Договор Учреждения с Учредителем;
*Коллективный договор;
*Трудовые договора с работниками  Учреждения;
*Положение о НСОТ;
*Положение об учебном кабинете;
*Положение о школьной библиотеке;
*Положение об организации питания в Учреждении;
 *Положение о родительских собраниях.

Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса:
*Положение о внутришкольном контроле;
*Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения;
*Правила внутреннего распорядка обучающихся в Учреждении;
*Правила поведения обучающихся в Учреждении;
*Положение о текущей, тематической, административной, промежуточной, итоговой аттестации обучающихся в Учреждении;
*Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии в  Учреждении;
*Положение о школьной предметной неделе;
*Положение о дополнительном образовании в Учреждении;
*Положение о смотрах, конкурсах, мероприятиях;
*Положение  о школьной предметной олимпиаде;
*Положение о летнем лагере труда и отдыха школьников;
*Положение о ведении ученических тетрадей;
*Положение о ведении классных журналов;
*Программа «Здоровье обучающихся в Учреждении»;
Локальные акты, регламентирующие методическую работу в Учреждении:
*Положение о методическом объединении;
*Положение о педагогическом совете Учреждения;
*Положение о методическом объединении классных руководителей;
*Положение о функциях классного руководителя в Учреждении;
Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении:
*Личностная модель выпускника нулевой ступени;
* Личностная модель выпускника первой ступени обучения в Учреждении;
* Личностная модель выпускника второй степени обучения в Учреждении и т.д.

11.2.  Локальные акты Учреждения  не могут противоречить его Уставу и действующему законодательству.
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