Публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
МОУАртёмовская основная общеобразовательная школа Ржевского района 
	N
	Направление деятельности 
	Сведения
	Показатели

	1
	Общая характеристика учреждения и условий его функционирования
	Учредитель: тип, вид, статус учреждения; контактная информация (адрес, телефон, e-mail, )
Учредитель:Администрация Ржевского района

Тип: общеобразовательное учреждение

Вид: основная общеобразовательная школа

Статус учреждения: муниципальное учреждение

Контактная информация: Тверская область, Ржевский район,,п/о Курьяново,д.Артёмово

Тел: 8(48232)78-6-35. 

E-mail: artemovo-sk@ya.ru 

 Численность персонала: 
всего работников - 17 
учителей -10 
Условия экономические- бюджетное финансирование 

Условия климатические – умеренный климат

Условия социальные - благоприятные

Социокультурные условия района нахождения  - благоприятные: школа расположена в Северо-Западном регионе Тверской области. Здание  ОУ типовой постройки 1964 года. Общая площадь здания 640 кв.м. В ОУ всего 8 учебных кабинетов
Средняя наполняемость классов 5 человек. На одного учителя в школе приходится 4 учащихся. Обучение проводится в одну смену.. Расписание учебных занятий соответствует учебному плану школы и нормативным требованиям, максимальная нагрузка выдерживается по всем уровням в условиях пятидневного учебного режима .Режим организации образовательного процесса: начало уроков, перемены, учебное расписание, распределение каникулярного времени, учебная нагрузка отвечают нормативам и соответствуют требованиям СанПиНа.  Имеются 
 спортивные сооружения, помещение: спортивный зал.. Здание образовательного учреждения находится в удовлетворительном состоянии. Косметический ремонт осуществляется ежегодно

Краткая историческая справка
Муниципальное  образовательное учреждение Артемовская основная  общеобразовательная школа расположена в Ржевском районе на юге Тверской области. Площадь района 2760 кв. км. Население района 14,6 тыс. человек.

Первое летописное упоминание о Ржевской земле относится к 1216 году. С  1775 года Ржевский уезд входил в состав Тверского наместничества, затем Тверской губернии. В 1929 году создан Ржевский район, вошедший в 1935 году в состав Калининской, ныне Тверской области. 

Деревня Артемово входит в состав сельского поселения «Медведево» и является центром СПК «Колхоз по заветам Ильича». Местное население трудится в районном центре, на заводах и фабриках района. Малая часть населения работает в СПК,  где низкая рентабельность производства и оплата труда. Смертность населения преобладает над рождаемостью.

Существует сеть образовательных учреждений (основные, начальные, средние школы). МОУ Артемовская оош входит в состав Есинского сельского округа.

Из архивный данных известно, что Артемовская школа   I  ступени ( курс обучения – 4 года) была основана в сентябре 1896 года.

Первые два года была расположена в наемном помещении. Через два года на средства жителей района строится другое здание.

В 1910 году начинается строительство специального здания, которое стало работать через год. Оно было деревянное, крыша покрыта железом. Школа имела один этаж, на котором располагались три класса и квартира для учителей. В 1924/1925 учебном году здесь обучались 76 человек. В школе работали учителя, которые закончили Ржевское епархиальное училище, их учебная нагрузка составляла 30 часов.

В 1959 году здание стало приходить в упадок.

В 1962 году по ходатайству местной власти и директора школы Зубарева Андрея Петровича было начато строительство новой кирпичной, уже восьмилетней школы. Через два года Артемовская школа впервые распахнула свои двери. В 2004 году школа отметила свой сорокалетний юбилей. 

Численность и состав обучающихся;
Начальная  школа – 19
Основная- 20        

Всего – 39
 
Социальная структура семей обучающихся:
· Полный состав семей – 22 

· неполный состав – 7 

· приёмная 2
Достижения учреждения в конкурсах:
· Победитель конкурса « Учитель года» Матвеева Людмила Витальевна   3место.
	Численность обучающихся 
(всего, по ступеням обучения):
начальная  школа – 19чел.

основная –20 чел.

Всего – 39 чел
 

 

 Количество классов  - 8

 

Соотношение учащихся, проживающих в районе учреждения и проживающих в других территориях;
проживающих вблизи школы – 40%

проживающих за 8км  60% 

 

Численность персонала:

всего -17

учителей - 10 

	2
	Образовательная политика 
	Миссия МОУ Артёмовская оош.
-педагогизация среды жизнедеятельности школьника, с целью содействия развитию интеллектуального, творческого, культурного, нравственного, физического потенциала каждого учащегося школы;

- содействие максимальному развитию способности к саморегуляции и саморазвитию.

 

Тема школы – Методы обучения и их эффективное использование в современных условиях. 

Принципы деятельности:
Ведущие принципы обучения и воспитания:
Принципы гумманизации предполагают реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Законом РФ «Об образовании», Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вклады в развитие науки, культуры, литературы и исскуства.
Принцип сотрудничества- построение взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки учеников, на взаимном уважении и доверии учителей, учеников и родителей в соответствии с принципами ненасильственного общения.
Принципы развивающего обучения- предполагает отказ от репродуктивных методик и применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся; развитие умственных способностей; использование элементов новейших педагогических технологий, с помощью которых формируются навыки рационального умственного труда.
Принцип индивидуализации обучения- предполагает всесторонний учет уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции развития учащихся, повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика.
Принцип дифференциации- предполагает выявление и развитие у учеников склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств обучающихся.
Принцип целостности- предполагает построение деятельности школы на основе единства процессов развития, обучения и воспитания учащихся, создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования .
Принцип системности- предполагает преемственность знаний, т. е. «родственные» отношения и учения на всех ступенях образования.
 

Цель образования - создание условий, способствующих обеспечению качества образования, соблюдению прав обучающихся,  а также пропедевтике самоопределения школьников в одной из сфер деятельности на основе индивидуальных предпочтений, ведущих способностей, желания простроить свое успешное будущее и вести здоровый образ жизни.

создание условий, максимально способствующих развитию ключевых компетентностей учащихся с учетом их индивидуальных способностей и личных предпочтений.

 

Цель управления - создание условий, направленных на усиление положительной мотивации и создание благоприятного климата в коллективе, условий творческой работы педагогов, самообразование и для развития профессиональной компетентности педагогов и обеспечения конкурентоспособности школы.

 

Задачи:
· демократизировать и гуманизировать школьную жизнь и управление школой; 

· откорректировать содержание образования с целью развития средствами учебных дисциплин интеллектуальных, творческих, нравственно-волевых гуманно ориентированных свойств личности, а также - профессионального самоопределения и овладения каждым учащимся навыками творческой и самостоятельной учебно-познавательной деятельности ;
· выстроить систему развития профессиональной компетентности педагогов школы; 

· способствовать переходу педагогического коллектива на личностно-ориентированные развивающие технологии ; разработать модель учебно-воспитательного процесса, соответствующего заявленным целям и задачам; направленным на достижение каждым учащимся уровня образованности, соответствующего его мотивированным потребностям и способностям; 

· .

 

Направления развития:
· создание адаптивной образовательной среды, психологически комфортной для обучения и воспитания, способствующей сохранению здоровья, развитию интеллекта, способностей, формированию нравственных гуманно-ориентированных ценностей учащихся, развитию умений и навыков по ведению здорового образа жизни; 

· создание информационно-образовательной среды, способствующей развитию ключевых компетенций всех субъектов образовательной деятельности, а также их  успешной социализации на основе информационно-коммуникационных технологий и их интеграции с другими технологиями обучения; 

· обеспечение качества результата образования, соответствующего государственному образовательному стандарту федерального и регионального компонентов на основе интеграции и  внедрения  инновационных технологий; 

· создание модели учебно-воспитательного процесса в соответствии с новой парадигмой образования –  осваивать структурированные способы умственной, познавательной, творческой деятельности, учить саморегуляции и рефлексии; 

· проектирование жизненного самоопределения выпускников  и выбора ими профессии на основе специализации по направлениям – «социально-экономическое», «информационно-технологическое»; 

· выстраивание инновационной, опытно-исследовательской деятельности педагогического коллектива для достижения качественных результатов образовательной деятельности.

Деятельность по их решению в отчетный период (в т.ч. решения органа государственно-общественного управления)
Направления деятельности:
1. Организация учебно-воспитательного процесса.
2. Развитие интеллектуально- творческих способностей учащихся. 
3. Формирование нравственно и физически здоровой личности.
4. Формирование творчески работающего коллектива педагогов, ориентированного на внедрение инноваций.
5. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.
6. Работа с родителями и законными представителями учащихся.
7. Развитие государственно-общественного характера управления образовательным учреждением.
Деятельность в рамках Программы развития:
1.Создание нормативно-правовой базы, создание организационных условий учебно-воспитательного процесса.
2. Создание технической базы и информационно-образовательного ресурса школы.
3. Создание учебно-методической базы.
4. Мотивация педагогического коллектива на реализацию программы развития и концепции школы.
5. Совершенствование управленческой структуры школы.
 

.
	 

	3
	Система оценки (менеджмента) качества
	Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) учащихся:
Мониторинг качества результата образования:

· контрольные срезы 

· олимпиады 

· итоговая аттестация (выбор предметов) 

· ГИА
· Основные критерии, используемые для оценки результативности деятельности учителей для распределения стимулирующей части: 
1. Качество результата образования (годовые отметки, итоговая аттестация.).

2. Подготовка и участие детей в олимпиадах.

3. Ведение элективных курсов

4. Внедрение инновационных технологий.
	Доля учащихся, охваченных процедурами независимой аттестации;

ГИА-12 чел.
 


	4
	Система управления
	 

 

 

 

 

 Состав администрации:
директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе (1 чел)
– Перечень органов самоуправления: 
1. Совет школы;

2. Педагогический совет;

                                                           3. Методические объединения
4. Общее собрание трудового коллектива.
	

	5
	Финансово-экономическая деятельность

	6
	Условия организации образовательного процесса
	Сведения об оснащенности (на основе индикаторов РКПМО п. 4.1); 
Направление/Наименование показателя
Достигнутое значение
Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства 
 

Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН

Да 

Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН 
Да

Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов

Да 

Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности 
Да

Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности

Да

Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН 
Да

Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м 

Да

Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре

      Нет
Наличие в учреждении телефона прямого вызова
НЕт
Наличие в учреждении компьютерного класса
Да

Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го) 

Да

Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)

Да

Организация горячего питания

Да

Количество мультимедийных проекторов

1
Наличие  карт в соответствии с реализуемыми программами по географии 

Да

Наличие  карт в соответствии с реализуемыми программами по 

Да

Полная обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии со специальностью

Нет
Обеспеченность программ  предпрофильной подготовки учителями не ниже 2 квалификационной категории

Да

В школе отсутствуют классы наполняемостью более 25 человек

Да
 

Правила приема ( Устав) 
 

Режим работы школы: 
-пятидневная учебная неделя; 

- начальная школа –, ГПД;

-продолжительность перемен: 2 перемены 20 минут, остальные по 10 минут; 

-работа в выходные дни (внеучебные мероприятия,); 

. 
	Средняя наполняемость классов 5 чел. Количество учащихся на одного учителя – 4 

Количество учащихся  
1 класс – 1 

2 класс – 6 

3 класс – 7
4 класс – 5
5 класс – 1 

6 класс – 4

7 класс– 6 
9 класс -9 

 

 

 

Информационное обеспечение: Количество книг в библиотеке в расчете на одного учащегося составляет -54 книги (это в среднем 16 учебников )
Среднее количество времени использования Интернета в расчете на одного учащегося в год, исходя из технических возможностей школы  –  18 интернет-часов.

 

Количество учащихся на 1 компьютер  - 13 человек.

 

Доля учащихся, пользующихся услугами библиотеки по внеучебным вопросам  - 50%

 
Кадровое обеспечение образовательного процесса: 
 

Средний возраст педагогов - 43 года

 

Долевое распределение педагогов по уровню образования:

высшее образование -40%
среднее специальное – 60%

 

Долевое распределение педагогов по уровню квалификации;

Первая -90%
 
Доля прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет – 90% 
 
 
Количество вакансий - НЕТ 
Текучесть кадров – нет

 

Доля учителей применяющих ИКТ в учебном процессе – 20%

 

Количество педагогов-победителей конкурсов - 1
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8.

9.
	Содержание образования (Образовательная программа)

Учебные достижения учащихся
Внеучебные достижения учащихся.


	Уровень и направленность реализуемых учебных программ по ступеням образования:
Начальная школа: «Школы России».

Средняя школа –  Федеральные  Учебные программы  по реализации  федерального компонента  государственного образовательного стандарта.

 

Предпрофильная подготовка: элективные курсы.
 
Количество изучаемых иностранных языков – 1 (немецкий)

Инновационные образовательные  технологии;
· Информационно-коммуникационные технологии обучения, 

· Элементы  технологии проектного обучения, 

·  личностно ориентированного  обучения; 

· Здоровьесберегающие технологии;
· Развивающие технологии.

Виды внеклассной работы:  тематические классные часы, туристические поездки по родному краю, экскурсии в музеи и  театры, спортивные мероприятия, социальные акции, общественно полезные мероприятия (субботники) и др.

Виды внеурочной деятельности: спортивные соревнования, коллективные творческие дела, реализация молодежных социальных инициатив, предметные недели, проектная деятельность,  интеллектуальные  игры по предметам (с использованием ИКТ), участие в олимпиадах , творческих конкурсах.

 
 Кружки, секции: ОФП , волейбол , « Юный художник-оформитель».
 Результаты ГИА.

Алгебра – 2,65 

Русский язык – 2,65.

Трудоустройство выпускников.

                                                             ПУ №8                                – 6

                                                            Совхоз –колледж                – 3

                                                             ПУ № 38                               – 1

 Медицинское училище     -  1.

Машиностроительный     – 1.

1. Осенний « Кросс  наций -  2008». – 2 место.

 2.    Осенний кросс                                 – 1 место
        3.    Волейбол                                            -4 место

         4.   Шашки                                             – 2 место

         5. Теннис                                               -     2 место

         6.Сртельба                                              – 1 место

         7. Дартс                                                    – 2 место

         8. Лыжи                                                   – 2 место

         9. Лыжное многоборье                         – 1 место.

        10. Весёлые старты                                – 2 место

        11. Безопасное колесо                            – 4 место

        12. Весенний кросс                                 – 1 место

        13. Мини футбол                                     – 3 место

        14. Осенний кросс                                    -2 место.

В 2008-2009 учебном году Артёмовская оош вела работу по патриотическому и нравственному воспитанию учащихся.

В целях реализации задач по данному направлению проводились следующие мероприятия:

1. Акция «Спеши делать добро», которая включала в себя

-Концерт-поздравление к Дню Победы, показанный в Курьяновском доме-интернате для престарелых и инвалидов, местном ДК, в посёлке Осуга на митинге;

- посещение малолетних узников, оказание им посильной помощи в домашней работе (укладка дров, ремонт изгороди, перекопка огорода);

-субботники по благоустройству территории около школы, уборка дров;

-литературная конференция по книге О.А. Кондратьева «Ржевская битва»

-просмотром  кинофильма  «Неизвестная война. Правда о Ржевской битве».

-конкурс сочинений для учащихся 9 класса « Чудеса надо делать своими руками».

-конкурс рисунков для учащихся начальных классов « Спеши делать добро»;

-изготовление праздничных поздравительных открыток к 9 мая;

2) концерт к дню пожилого человека, показанный в  ДК д. Курьяново, п.Осуга

3)конкурс стихов о войне к Дню освобождения города Ржева от фашистках захватчиков

4)Классные часы « Ржевская битва» ( к 14 октября).

5) Участие в военно-спортивной игре в п. Есинка.

В течение учебного года во время линеек, классных часов, индивидуальных бесед учителями школы велась работа по предупреждения правонарушений и нравственному воспитанию:

-проведение инструктажей о правилах поведения во время каникул;

-о пожарной безопасности;

-о соблюдении ПДД;

-о культуре речи, одежды и внешнего вида, о поведении в общественных местах;

Традиционным для школы стало проведение праздников:

· День Знаний.

· День Учителя.

· День Матери.

· Новогодняя сказка.

· 23 февраля.

· 8 марта.

·  праздник Азбуки.

· День Победы.

· Последний звонок.

Большое внимание уделяется трудовому воспитанию. На учебно-опытном участке (0,05 га) 2 отдела – цветочно-декоративный и овощной. Выращенные овощи (картофель, капуста, морковь, лук, свекла) используется для питания учащихся в школьной столовой. Регулярно проводятся субботники по уборке территории, укладке дров, генеральные уборки классов.

В школе 50% детей с ослабленным здоровьем , поэтому педколлектив проводит большую спортивно-оздаровительную  работу. Ежедневно проводится утренняя зарядка, физкультминутки во время уроков. Ежегодно проходит медосмотр учащихся  с мониторингом физического здоровья по его итогам. Все учащиеся принимают горячее питание в школьной столовой. Работают спортивные секции: волейбол (старшие классы) и ОФП (начальные классы). В течение года проводились Дни Здоровья, спортивные соревнования, беседы о правильном питании  и здоровом образе жизни.

Школьники принимают активное участие в районных конкурсах и соревнованиях, занимают призовые места. В этом году участвовали в мероприятиях:

· -«Праздник Урожая».

· -«Зеркало Природы» (призовое место – 1 класс).

· -«Ученик года»

· -«Минута славы» (1 место в номинации « театр»).

· -«Рождественский сувенир».

Спортивные соревнования:

1.Президентские состязания.

2. г. Ржев. Кросс Нации – I.место.

3. Победа. Мини-футбол – 3 место.

4.Теннис-2 место,

шашки. – 3 место.

5.Воллейбол – 4 место.

6.Лыжня России – 2 место.

7.Лыжная эстафета.

8.Соревнования посвящённые Дню Защитника Отечества – 3 место.

9.Лыжное многоборье – 1 место.

10. Фестиваль спортивных семей

11.День здоровья. Товарищеская встреча по волейболу(мальчики, девочки).

12.Легкоотлетический кросс.  – 1 место.

13.Соревнования по пулевой стрельбе – 1 место.

14. Соревнования по дартсу – 2 место.

15.Весёлые старты. – 3 место.

Учащиеся школы принимали участие в районных олимпиадах по предметам:

по русскому языку, по математике, по биологии, по ОБЖ.

Ученица 9 класса Леванова Ирина заняла 1 место в олимпиаде по ОБЖ, участвовала в областных соревнования (12 место).

9 ребят награждены грамотами за участие в областном конкурсе «Права ребёнка»

Ежегодно в школе проводятся предметные недели. В этом году их было 2.

Неделя математики включала в себя:

-День Кроссворда.

-День Поделок.

-День Теста.

-Большая игра.

-День Творчества.

В « Книжкину неделю» вошли :

- литературная игра «Клеточки и буковки» ( 1-4 кл.)

- интеллектуальная игра « Добро пожаловать в библиотеку» (5-6 кл.)

 - беседа – викторина « В стране сказок братьев Гримм» ( 5-7 кл.)

- праздник к 200- летию со дня рождения Н.В.Гоголя «Великий сын России» (1-9 кл.)

- занимательный обзор «Тёплые и весёлые книги Ирины Токмаковой»

 (1-4 кл. )

Составлен план воспитательной работы « Семья и школа» ( совместно с родителями).

Работают школьный ПРЕСС-ЦЕНТР, сменные стенды « Наше творчество», «  Дневник школы», Еженедельник», « Это интересно».

Проведено 2 общешкольных и 2 классных родительских собрания.

На каждого учащегося школы начато оформление Портфолио, заведены личные дела и медицинские карты.

Ежегодно школа организует работу летного оздоровительного лагеря труда и отдыха. В этом году будут работать 2 смены (июнь -20 человек и июль – 17 человек). Также организуется летний трудовой отряд из  4 звеньев ( 2 – овощеводческих, 1 – экологических, 1 – по ремонту школы.

 При организации воспитательной работы педколлектив школы поддерживает тесную взаимосвязь с сельской библиотекой, местным ДК, Курьяновским  домом  - интернатом для престарелых, Артёмовским детским садом.

Организаторы воспитательной работы и учителя принимали участие в семинарах « Влияние трудовой деятельности школьника на формирование нравственных качеств личности» и « Организация воспитательной работы школы через совместную проектную деятельнос

	Кол-во учащихся, обучающихся в форме:      - экстерната – 0;

семейного образования -  0;

индивидуально на дому – 0 чел.

 

 

 Доля учащихся, занимающихся в кружках, секциях – 90%

 

Доля учащихся,
включенных в проектную деятельность- 25% 
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Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья
	  Количество 

    2006/07

  2007/08

2008/09

Детей имеющих хронические заболевания при поступлении в 1 класс

      34%

         42%

14%

 Детей имеющих хронические заболевания при переходе в 5 класс.

       --

         25%

25%

Детей имеющих хронические заболевания при выпуске из 9 класса.

       12%

          -

-

Детей инвалидов детства

     1 человек

1 человек

-

При анализе данной ситуации можно выделить следующие факты:

1. В последние годы все больше детей, поступающих в 1 класс, имеют хронические  заболевания. Результаты наблюдений позволяют выделить причины ухудшения состояния здоровья и наметить пути по сохранению и укреплению здоровья.

2. Школа несет ответственность за здоровье будущих граждан России.

                        Меры по  охране и укреплению здоровья.

- организация учебного процесса в соответствии с нормами техники безопасности;

- организация мероприятий и условий по формированию у обучающихся здорового образа жизни;

- использование базисного плана, позволяющего разумно регулировать учебные нагрузки с учетом развития и здоровья ребенка, с учетом его интересов и профилизации обучения;

- профилактика алкоголизма и наркомании;

- сотрудничество с районными поликлиниками;

- организация горячего питания, соблюдение питьевого режима;

- организация спортивной работы.


	

	11
	Социальное партнерство, сетевое взаимодействие
	
	

	12
	Социальная активность учреждения
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